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Unser Engagement für Umwelt und Energie, Gesundheit und Sicherheit 

Die Politik für Umweltschutz und Energieeffizienz sowie Arbeitssicherheit und Gesundheits-

schutz (EHS-Politik) des Standortes Budenheim Deutschland berücksichtigt nicht nur die Anfor-

derungen der ISO 14001, der ISO 50001, der ISO 45001, sondern auch das „Gütesiegel plus“ der 

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie und die Leitlinien des „Responsible 

Care Global Charter“ des Internationalen Verbandes der Chemischen Industrie. Nur die Umset-

zung der EHS-Politik in die tägliche Arbeit macht sie glaubwürdig und zur Realität. Daher ist die 

EHS-Politik Richtschnur für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Standort Budenheim. 

Verantwortung wahrnehmen 

Wir sind uns unserer Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern und unserer Umwelt bewusst. Wir sehen unser Unternehmen als Teil der Gesell-

schaft und handeln daher im Rahmen ihrer Normen und Gesetze.  

Der Schutz von Leben und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Ver-

meidung von Umweltbelastungen und der verantwortungsvolle Umgang mit Energie wer-

den in allen Unternehmensbereichen bei allen Aktivitäten berücksichtigt.  

In unserem Bekenntnis zu Umweltschutz und Energieeffizienz, Gesundheitsschutz und 

Arbeitssicherheit sehen wir keinen Widerspruch zu unserem Wirtschaftlichkeitsziel. Im 

Gegenteil, wir sind sogar der festen Überzeugung, dass Fortschritte bei Umweltschutz, 

Energieeffizienz, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit langfristig die Wirtschaftlichkeit 

erhöhen.  

Für Umweltschutz und den verantwortungsvollen Umgang mit Energie, Gesundheits-

schutz und Arbeitssicherheit sind primär alle Führungskräfte zuständig und verantwort-

lich. Sie machen diese Themen zu einem wesentlichen Teil ihrer Führungsaufgabe. Sie 

motivieren alle ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu umwelt- und energiebewusstem, 

gesundheitsfördernden und sicherheitsgerechtem Handeln durch ihr Vorbild. 
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Aktiv vorsorgen 

Wir bekennen uns zum integrierten Umweltschutz, zum vorbeugenden Gesundheitsschutz 

und zur präventiven Arbeitssicherheit, die grundsätzlich an den Ursachen ansetzen. Die 

Auswirkungen der Produktionsprozesse und Produkte auf Umwelt und Energie, Gesund-

heit und Arbeitssicherheit werden von Anfang an bei allen unternehmerischen Entschei-

dungen vorsorglich berücksichtigt. Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Luft, Boden 

und Wasser wirkungsvoll zu schützen und die energiebezogene Leistung zu verbessern, 

ergreifen wir dabei, wo immer möglich, vorbeugende Maßnahmen.  

Es ist unser Bestreben, Belastungen und Risiken für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 

die Umwelt auch über die geltenden Gesetze und Vorschriften hinaus zu vermeiden oder 

auf ein Minimum zu reduzieren. Dies erreichen wir durch die wirtschaftlich vertretbare 

Anwendung der besten verfügbaren Technik. Neben engagierten Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern sowie wirksamer Technik sorgen wir für eine gute Organisation mit klaren 

Zuständigkeiten und Abläufen. Basis ist unser integriertes und prozessorientiertes EHS-

Managementsystem, welches regelmäßig an veränderte Anforderungen angepasst und 

dabei laufend weiterentwickelt und verbessert wird.  

Um Unfälle, Brände und sonstige Schadensereignisse zu vermeiden, legen wir in allen 

Unternehmensbereichen großen Wert auf die sorgfältige Vorbereitung und umsichtige 

Ausführung aller Tätigkeiten sowie die Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit. Wir ge-

stalten und realisieren aktiv Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsförde-

rung. 

Partnerschaftlich Zusammenarbeiten 

Durch eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit unter Berücksichtigung von 

Umweltschutz und Energieeffizienz, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit tragen wir 

dazu bei, Risiken und Belastungen zu vermeiden bzw. zu reduzieren. Dies gilt sowohl für 

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb des Unternehmens, als auch für die Zu-

sammenarbeit mit Geschäftspartnerinnen und -partnern, Behörden, Verbänden und der 

Öffentlichkeit.  

Geschäftsgeheimnisse ausgenommen, betreiben wir eine offene Informationspolitik. Der 

Dialog soll die Akzeptanz unseres Unternehmens positiv beeinflussen. 
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Erfolgreich Weiterentwickeln 

Wir wollen uns nicht auf dem erreichten Stand ausruhen. Umweltschutz und energiebezo-

gene Leistung, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit sind auf eine ständige Verbesse-

rung ausgerichtet und aufgrund externer und interner Erfordernisse sowie wissenschaftli-

cher und technischer Neuerungen ständig weiterzuentwickeln.  

Nur mit motivierten und beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern können wir einen 

wirksamen Umwelt- und Gesundheitsschutz, eine hohe Arbeitssicherheit sowie eine hohe 

energiebezogene Leistung erreichen. Durch regelmäßigen Austausch von Erkenntnissen 

und Erfahrungen sowie durch Aus- und Weiterbildung werden Wissen, Verständnis und 

Bewusstsein der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Ebenen für diese Themen geför-

dert.   

Getragen von einem gemeinsam erarbeiteten Führungsverständnis werden die Führungs-

kräfte qualifiziert, um sich selbst, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und das Unterneh-

men weiterzuentwickeln. 

 

 

Im Bewusstsein für Umweltschutz und Energieeffizienz sowie Arbeitssicherheit und Gesund-

heitsschutz verantwortungsvoll zu handeln, ist für uns Aufgabe und Chance zugleich, um auch in 

Zukunft erfolgreich zu sein. Es ist unser Ziel die heutigen Anforderungen, Bedürfnisse und Erwar-

tungen zu erfüllen, ohne die Lebensqualität künftiger Generationen zu beeinträchtigen. 
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